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	Mødedato og mødedeltagere: 

	1. Rammesætning af mødet 
F.eks. tid, rammen for interviews, formål med mødet etc. 
Et rum hvor vi vil skabe forståelse for de forskellige perspektiver --> lytteposition og bevidning (ikke afbryde/synes). Interview – først forældre, skole og elev gennem læringsvejleder. 
Formål: Finde frem til handlinger der kan være hjælpsomme som vi kan afprøve: Alle går fra mødet med en opgave. 
	








	2. Forskellige perspektiver på udfordringen fremlægges i følgende rækkefølge:
· Forældrenes perspektiv
· Repræsentanter fra det pædagogiske personale
· Barnet/den unges perspektiv 
Interviewet tager udgangspunkt i Hvad fungerer? Hvad fungerer ikke endnu? Hvad håber vi på? (evt. får vi allerede nu øje på nogle mulige handlinger)
	

	3. Udfordringen drøftes og belyses i forskellige faglige perspektiver. 
Udfordring søges løst gennem fællesfaglig konsultativ bistand samt råd og vejledning.
	

	4. Hvilken forandring ønsker vi at handlingerne har?

	 





	Udfyldes på mødet
Udfyldes undervejs af mødelederen på baggrund af den fællesfaglige drøftelse

	Hvad vil være relevant at gøre/afprøve/undersøge for at skabe den ønskede forandring?

	Handling (hvad)
	Aktør (hvem)
	Tidspunkt (hvornår)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	 
	

	
	
	

	
	
	



	Opfølgning: 
Hvornår, hvordan, hvem indkalder?
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